


« Notre mission »

Conseil • Stratégie • Solutions QVCT

Prévenir la santé mentale, physique et 
sociale pour développer la 
performance durable de l’entreprise. 



Agenda :

• Qui sommes-nous ?

• Chiffres clés 

• QVT boostée, succès assuré !

• Pourquoi mettre en place une politique 
QVT ?

• Notre approche

• Le TOP 8 de nos actions vues par nos 
clients.

• Conclusion : pour aller plus loin.



Qui sommes-nous ?

• 20 experts indépendants :

- Du consulting QVCT cerfifié par l’afnor 

- Du coaching professionnel certifié

- Du massage (traditionnel amma, shiatsu)

- Du yoga mais pas que…

- De la sophrologie

- De l’énergétique traditionnelle chinois

- De la préparation physique, sportive, 
danse

- De la naturopathie…



QVCT Boostée, succès 
assuré !

Améliorer le climat social

Renforcer l’engagement

Réduire le stress

Réduire l’absentéïsme

Améliorer la marque employeur

Attirer les talents
Accroitre la performancePrévenir des TMS et RPS

Favoriser la créativité



Chiffres clés 

• 42 % des absences liées aux 
conditions de travail

• 61 % des nouvelles générations
placent la QVCT avant le salaire

• ROI QVCT jusqu’à 13 € pour 1 € investi

Source : ANACT (Agence Nationale pour 

l’Amélioration des Conditions de Travail).  



Pourquoi mettre en place 
une politique QVCT ?

• Fatigue mentale croissante

• Désengagement silencieux

• Tensions relationnelles

• Perte de sens au travail

• La santé organisationnelle devient
stratégique



Le paradoxe des 
démarches QVCT

Beaucoup d’entreprises agissent :

• Semaine QVCT

• Ateliers bien-être

• Conférences

Mais sans stratégie globale → tout 
cela n’a qu’un impact limité



La conviction zen impact®

La QVCT est un levier de performance durable

Pour être efficace elle agit sur 3 niveaux :

1. La Stratégie de l’entreprise
2. La qualité du Management
3. La santé des Collaborateurs et 
de leur engagement



Nos domaines 
d’interventions

• Conseil stratégique (CRF)

• Conseil et évaluation des pratiques 
existantes QVCT 

• Accompagnement à la norme 
« entreprise en santé ® »

• Coaching professionnel (pratiques 
managériales)

• Ateliers sensibilisation, santé et 
conférences inspirantes

• Aide à la décision et mesure de 
l’efficacité des actions wellcast ROI ®



Notre approche 

• 1 - Construction d’une stratégie d’amélioration 
continue de la prévention de la santé. 

• 2 - Diagnostic QVCT : juste ce qu’il vous faut

• 3 - Déploiement des solutions QVCT

• 4 - Pilotage et évaluation de l’efficacité du plan 
d’actions



La vision QVCT de 
zen impact®

Les 3 piliers d’une performance 

durable par la santé selon l’OMS :

Bonne santé mentale

Bonne vitalité physique

Bonne qualité relationnelle 



Focus « Entreprise en
santé® » = Bien au travail

Norme BNQ 9700 800 :

5 étapes :

- Engagement de la direction (DG, CODIR, CODEX)

- Mise en place d’un comité santé mieux etre
interne

- Collecte des données (interne et enquête)

- Mise en place des actions QVCT 

- Evaluation (revue de direction annuelle). 



Focus « Entreprise en
santé® » = Bien au travail

Norme BNQ 9700 800 :

4 sphères :

- Organisation et pratiques managiériales

- Habitudes de vie 

- Conciliation vie perso et vie pro

- Environnement de travail



Le TOP 8 vu de nos 
clients !

1 – Massage Ama assis (shiatsu sur chaise).
2 – Atelier « YOGA des Yeux fatigue sur écran »
3 – Atelier : automassages DO-IN 

4 – Relaxation : cohérence cardiaque et 
sophrologie
5 – Coaching individuel : prise de poste

6 – Atelier : TMS : les prévenir tout 
simplement.

7 – Rituels matinaux : bien commencer sa 
journée.

8 – L’équilibre digital ou l’art de la déconnexion 



Pourquoi zen impact® ?

• Approche stratégique globale

• Collectif d’experts pluridisciplinaires

• Du conseil à l’action terrain

• Impact mesurable pour l’entreprise

• Des références clients de toutes tailles et dans tous 
les domaines d’activités



Construisons ensemble 
votre projet QVCT

• Audit et diagnostic QVCT

• Plan d’actions QVCT

• Évenements : « Semaine QVCT », séminaire, 
Kick-off, journée santé sécurité…

• Démarche Entreprise en Santé ® = bien au 
travail 



Comment aller plus loin ? 

Juste ce qu’il vous faut, Juste pour vous, 
Juste quand il vous le faut.

• Un site inspirant :

https://www.zenimpact-qvct.com/

• Un interlocuteur dédié pour un projet 
suivi et coordonné

• Un entretien avec un de nos 
consultants QVCT afnor, c’est ici 

https://www.zenimpact-qvct.com/
https://www.zenimpact-qvct.com/
https://www.zenimpact-qvct.com/
https://meetings.hubspot.com/fmonnot?uuid=264b80b3-6b43-401d-a8f4-a2c3a0ed375f


MERCI

Frédéric MONNOT
Fondateur de zen impact ® 

06 89 77 98 18 

monnotfrederic@msn.com

mailto:monnotfrederic@msn.com
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